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 مسئول پبسخگو مسئول اصلی خدمت مدت زمبن انجبم کبر

  EDCمسئول EDOمسئول  درطول ترم 

 ضرٍع دٍرُ ارزضیببی

  َاًوٌذی اسبتیذ ببلیيتارزضیببی 

  درجِ 360لیست تَاًوٌذی بِ صَرت  از طریق چک EDOَسط هسئَلیي ت

 آًبلیس ٍ بررسی ارزضیببی ّبی ػولکرد یبددّی اػضب ّیبت ػلوی 

 EDOتَسط هسئَل 

 
  EDCهؼبٍى آهَزضی بیوبرستبى، هذیرگرٍُ ٍ   ارسبل ًتبیج بِ

 EDOتَسط هسئَل 

 رار ضًَذُ ٍ چبلص براًگیسهطرح ًوَدى ًتبیج ارزضیببی ّبی یبددّی بذٍى رکر ًبم ٍ هطخصبت اػضبی ّیبت ػلوی در تین هذیریت آهَزش جْت تصوین گیری در هَرد هْن، تک

 EDCتَسط هسئَل 

 درج ًتبیج ارزضیببی یبددّی بِ ػٌَاى یکی از ضبخص ّبی ضریب کیفی در ترفیغ اػضبی ّیبت ػلوی ببلیٌی

 EDCتَسط هسئَل 

 

 بیص هیساى اثربخطی اقذاهبت اًجبم ضذُ در تین هذیریت آهَزشپ

 ببزخَرد هستقین بِ اػضبی ػلوی در هَرد ػولکرد یبددّی

 تَسط هؼبٍى آهَزضی بیوبرستبى ٍ هذیرگرٍُ آهَزضی هربَطِ 

 َدى ًتبیج ارزضیببی یبددّی بذٍى رکر ًبم در ضَرای آهَزضی داًطکذُ در هَارد هْن ٍ هکرروهطرح ً

 تَسط هؼبٍى آهَزضی بیوبرستبى ٍ هذیرگرٍُ آهَزضی هربَطِ

 آیب ارزیببی از طریق سبمبنه سمب انجبم میشود؟

 ًظرسٌجی پبیبى ترم  ٍ

 تَسط فراگیر از طریق سبهبًِ سوب

 بلی خیر


